[bookmark: bookmark0]План методической работы
 НОЧУ «Православный центр непрерывного образования во имя прп.С.Саровского»
 на 2015-2016 учебный год
Единая методическая тема:
[bookmark: bookmark1]Формирование базовых компетентностей участников образовательного процесса как условие повышения
[bookmark: bookmark2]качества образования
Тема в 2015-2015 учебном году:
[bookmark: bookmark3]Методологическая и управленческая культура учителя как условие личностно-ориентированного образовательного процесса
Цель:
Создание психолого-педагогических условий процесса непрерывного становления и развития профессиональной компетентности учителя, личностно-ориентированного образовательного пространства центра за счет создания инновационной среды.
Задачи:
1. Обеспечение роста профессиональной компетентности педагогов школы через раскрытие творческого потенциала и формирование проектной культуры.
2. Формирование позиции учителей школы, т.е. профессиональной ориентации на успех в собственной педагогической деятельности, в работе всего коллектива центра, в обучении и воспитании каждого ученика, в развитии его творческого потенциала, установка на саморазвитие.
3. 	Внедрение модели перехода гимназии на ФГОС.        
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План работы методического совета гимназии на 2015-2015 уч. год
	№
	Содержание и формы работы
	сроки
	ответственные

	1
	1. О методической теме Гимназии «Реализация требований ФГОС через развитие индивидуального потенциала гимназиста».
2. О проектной работе учащихся
3. О работе с одаренными детьми: Об участии в конкурсах, олимпиадах О проведении проектно-исследовательских конференций- Золотарева О.В.
4. План совместной работы по преемственности ДОУ и нач. школы – Минакова Н.А.
5. О составлении рабочих программ на учебный год. – Золотавева О.В.
6. О проведении диагностических работ в текущем учебном году. – Золотарева О.В.
	август
	Золотарева О.В.

	2
	1. Утверждение планов работы школьных методических объединений.
2. Утверждение рабочих программ по предметам, программ элективных и спецкурсов, внеурочной деятельности, дополнительного образования.
3. О проведении недель проектно-исследовательских работ
4. План работы НОЧУ.
5. Общешкольный мониторинг качества образования.
	сентябрь
	Золотарева О.В.
Гляненко Л.М.
Председатели МО

	3
	1. Р    Результаты участия в предметных олимпиадах.
Н
	январь
	Золотарева О.В.



	
	2. Состояние профильной и предпрофильной подготовки учащихся ( методическое и дидактическое обеспечение)
3. О подготовке к научно-практической конференции учащихся естественно-научного цикла.
	
	Руков. МО

	4.
	1. Анализ инновационной деятельности гимназии по созданию модели перехода на ФГОС основной и старшей школы.
2. Система работы гимназии по созданию системы преемственности в работе всех ступеней образования.
3. Подготовка   конкурсу проектов гуманитарного цикла.
	февраль
	Золотарева О.В.
Гляненко Л.М.
Председатели МО

	5.
	
1. Презентация педагогических проектов.
2. Система работы гимназии по созданию системы преемственности в
работе всех ступеней образования.
	Март-апрель
	Золотарева О.В.
Гляненко Л.М.
Председатели МО

	6.
	1. Анализ результатов внешней экспертизы качества образования гимназии за 2015-16 уч.год.
2. Анализ общешкольного мониторинга.
3. Выработка рекомендаций по управлению качеством образования на 2016-2017уч.год
	май
	Золотарева О.В.
Гляненко Л.М.
Председатели МО



[bookmark: bookmark4]План работы (по формам организации)
	№
	формы организац ии
	
	цель
	тема, содержание
	сроки
	ответственные
	тип получаемого результата
	корре ктиро вка

	1. Коллективная методическая деятельность

	1.
	Педагогический
	Мобилизация усилий
	1. «Анализ работы гимназии
	август
	Директор, зам.
	План работы на 2015-
	

	
	совет
	
	педагогического коллектива на выполнение задач школы
	в2014-2015 уч. году»
	
	директора
	2016 учебный год
	

	
	
	
	Мотивация членов
	2. Профессиональные
	Ноябрь
	
	принятие решения о
	

	
	
	
	педколлектива на
	компетенции учителя как
	09.11
	
	введении:
	

	
	
	
	создание психолого-
	ресурс повышения качества
	
	
	■ мониторинга
	

	
	
	
	педагогических
	образования.
	
	
	результативности
	

	
	
	
	условий ЛООП и
	
	
	
	учебного процесса по
	



	
	
	непрерывного становления и развития
профессиональных
компетенций
учителя в личностно
ориентированной
образовательной
среде
	
	
	
	нескольким параметрам,
· мониторинга качества уроков,
· Мониторинга уровня
профессиональной компетентности.
	

	
	
	
	3. Внедрение ФГОС: результаты, достижения, проблемы.
4. Роль куратора в создании воспитывающей среды гимназии и достижении личностных образовательных результатов.
	Январь март
	. Золотарева О.В.
Гляненко Л.М.
Председатели МО
.Щеглов В.В.
	
	

	2.
	Малый
педагогический совет
	Создание организационно- содержательных условий для обеспечения успешной адаптации учащихся при переходе со ступени начального общего образования - на основную ступень.
	1.Обеспечение
преемственности в обучении как условие повышение его качества
	04.11
	Золотарева О.В.
Минакова Н.А.
	Принятие решения о реализации мероприятий программы по преемственности
	



	
	
	
	2. Анализ результативности ОП за I триместр.
3. Анализ результативности ОП за II триместр.
4. Анализ результативности ОП за III триместр.
	
	
	
	

	4.
	Фестиваль педагогическ их идей
	· анализ затруднений учителей в организации современного качественного образовательного процесса на уроке; -выбор
инновационных материалов для изучения; -проведение открытых уроков;
· организация самообразования завучей и учителей по проблемам современного урока
	
	март
	Золотарева О.В.
Гляненко Л.М.
Председатели МО
	Повышение профессиональной компетентности педагогического коллектива.
Проведение Дня открытых дверей
	

	1.
	Создание педагогически х проектов
	Организация индивидуальной методической деятельности в рамках 
	
	
	
	Конкурс
педагогических
проектов.
	Транс
ляция
опыта
педаго
гов
гимна



	
	
	
	
	
	
	
	зии.
	

	Постоянно действующий семинар
	

	3.
	Методическое обеспечение
	1. Требования	ФГОС к профессиональной компетенции педагогов.
2. Система работы с одаренными и высокомотивированн ыми учащимися.
	1.Новые стандарты и практическая деятельность учителя.
	
	
	Золотарева О.В.
Гляненко Л.М.
Председатели МО
	
	

	
	
	Формирование
	2.Система оценивания качества образовательных
	
	
	
	
	



	
	
	инновационных
направлений работы
школы
обобщение и
распространение
инновационного
опыта.
	результатов.
	
	Золотарева О.В.
Гляненко Л.М.
Председатели МО
	
	

	
	
	Формирование инновационных направлений работы школы обобщение и распространение инновационного опыта.
	3.Обучение как социальное проектирование.
	
	Руководители МО
	
	

	
	
	
	4.Личностные ОР предметного обучения
	
	
	
	

	
	
	
	5.Предметный кабинет как ресурс реализации ФГОС.
	
	
	■
	

	
	
	
	6. Проектирование рабочих программ.
	
	
	
	

	
	
	
	1. «Организация	работы с высокомотивированными учащимися по развитию креативности мышления и формированию исследовательской культуры».
2. «Новые подходы в работе с учащимися с целью развития одаренности».
	
	
	
	



	
	
	
	3. «Научные предметные проекты. Методика проведения общешкольного проекта »
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	В соответствии с тематикой ПТГ
	
	
	■
	

	
	
	
	
	в течение года по пану работы
	
	- Пополнение банка
педагогической
информации
	

	
	
	Формирование инновационных направлений работы школы обобщение и распространение инновационного опыта.
	
	
	Руководители МО
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